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TITRE | - FORMATION, OBJET ET COMPOSITION
DE LA MUTUELLE BEAUJOLAISE

CHAPITRE | - FORMATION ET OBJET DE LA MUTUELLE

ARTICLE 1 - DENOMINATION, STATUT JURIDIQUE ET SIEGE SOCIAL
Il est constitué entre les adhérents aux présaattgsune mutuelle dénommée Mutuelle Beaujolaise.

Personne morale de droit privé a but non lucrétiig par le Code de la Mutualité (Livre Il notammeatle est inscrite au registre
national des mutuelles sous le N° 432 174 621.

Son siege social est situé a la Maison de la Mitéuaé Villefranche sur Sadne (69400), sise
116 boulevard Vermorel.

Elle adhére a I'Union Mutualiste de Prévoyanceg 8utualité Francaise Rhone-Alpes, & la FédératiatioNale de la Mutualité
Francaise (F.N.M.F.), ainsi qu'aux unions départamles affiliées a cette fédération mutualiste fitre des adhérents de leur
circonscription respective).

La durée de la Mutuelle Beaujolaise est fixée a®9 a compter de la date de son inscription awstregnational des mutuelles.
Cette durée peut, par décision de l'assemblée dénétee prorogée une ou plusieurs fois, sans dague prorogation puisse
cependant excéder 99 ans.

ARTICLE 2 - OBJET DE LA MUTUELLE

La Mutuelle Beaujolaise a pour objet d'assurer, tiemsonditions formalisées par ses reéglements atistes, la prise en charge des
risquesprestations indemnitaires en cas d'accidenéladie vie-décéstnatalité-nuptialité visés a l'article R 211-2 du Code de la
Mutualité : sous branche b de la branche 1 + bes2h 20 et 21.

Elle participe a la gestion de la protection comm@étaire en matiére de santé prévue au Titre 6ivie B du Code de la Sécurité
Sociale.

Conformément aux dispositions de l'article L 3201 @ode de la Mutualité, la Mutuelle Beaujolaise pégélement passer
convention avec toute mutuelle ou union mutualigé@gie par le Livre lll du Code de la Mutualité, afile faire bénéficier ses
membres participants, ainsi que leurs ayants diegt,services proposés par ces organismes.

Elle peut en outre :

= Mettre en ceuvre, a titre accessoire, une actiorlgoet assurer la prévention des risques de dgesneorporels au profit de ses
membres participants et de leurs ayants droit.

Des secours exceptionnels, pris sur une sommeapépie détermine annuellement l'assemblée gén@eleent, dés lors, étre
accordés par le conseil d'administration a certaiesnbres participants et (ou) a leur ayants dpaitjr répondre a des besoins
sociaux urgents et ponctuels, qui ne peuvent étreests au titre des garanties formalisées paelgiements mutualistes.

= Céder en substitution la prise en charge de topaoiie des garanties référencées dans ses rédiemetualistes.

= Recourir a des intermédiaires en assurance p@ué&entation des garanties référencées dans lesglissnents ;

= Déléguer (de maniéere totale ou partielle) la gest’un contrat collectif, ainsi que la gestiontdate autre garantie référencée
dans ses réglements.

Pour concourir a la réalisation de son objet saaeit la Mutuelle Beaujolaise peut, par ailleurgngire en charge ou participer,
directement ou indirectement, a toutes activitésmérations économiques, juridiques ou financigéeesattachant, principalement ou
accessoirement, a cet objet, ainsi qu’a toute dipérau activité qui pourrait en favoriser I'extéms ou le développement.

ARTICLE 3 - REGLEMENTS MUTUALISTES
En application de l'article L 114-1 alinéa 5 du €alb la Mutualité, les réglements mutualistes ddu&uelle Beaujolaise, adoptés

par I'assemblée générale sur proposition du codselministration, définissent le contenu et laééules engagements contractuels
existant entre chaque membre participant et la efleten ce qui concerne les prestations et lesatains.



ARTICLE 4 - AUTRES REGLEMENTS
4.1- Réglement intérieur :

Un réglement intérieur, établi par le conseil d'adstration et approuvé par l'assemblée généradéerchine les conditions

d'application des présents statuts. Tous les adfsésent tenus de s'y conformer au méme titre gusgtuts et qu'aux reglements
mutualistes. Le conseil d'administration peut amoau reglement intérieur des modifications gapgliguent immédiatement.

Celles-ci sont présentées, pour ratification, &¢amlée générale la plus proche.

4.2- Réglement du fonds social :

Un reglement, établi par le conseil d'administrated approuvé par l'assemblée générale, précigwtie de financement et les
conditions d’attributions des secours visés ai€kt2 des statuts de la Mutuelle Beaujolaise. Tontelification apportée par le
conseil d'administration a ce reglement est imniédiant applicable, mais doit étre présentée pdificegion a la plus proche
assemblée générale.

ARTICLE 5 - RESPECT DE L'OBJET DE LA MUTUELLE

Les instances de la Mutuelle Beaujolaise s'intendismite délibération sur des sujets étrangersi®biet statutaire et aux buts de la
mutualité tels que les définit l'article L 111-1 Gode de la Mutualité. Elles s'engagent, en outrespecter les principes inscrits
dans la Charte de la Mutualité Francaise.

ARTICLE 6 - INFORMATIQUE ET LIBERTES

Les informations recueillies par la Mutuelle Beaajsé sont exclusivement utilisées dans le cadria dmstion de la mutuelle,
conformément a son objet.

Les informations détenues dans le cadre de laogegtiur compte sont exclusivement utilisées damsdeaditions ou elles I'auraient
été si la gestion avait été effectuée directemanteomandant.

Les informations gérées ne peuvent, en outre, fabget d'une cession ou d'une mise a disposé®tiers a des fins commerciales.
Un membre participant ainsi que toute personnegtoliune gestion pour compte de tiers, peut demacm@munication ou

rectification des informations le concernant qgufieraient dans les fichiers de la mutuelle ainsi de cas échéant, dans ceux de ses
mandataires, garants et réassureurs.

CHAPITRE Il - CONDITIONS D'ADHESION, DE DEMISSION,
DE RADIATION ET D'EXCLUSION

SECTION | - CATEGORIES DE MEMBRES ET ADHESION
ARTICLE 7 - CATEGORIES DE MEMBRES
La Mutuelle Beaujolaise se compose de membres jpantits et, le cas échéant, de membres honoraires.
7.1- Les membres participants sont les personnes gqumssiqui, du fait de leur adhésion, bénéficierfbaj ouvrent I'acces a leurs
ayants-droit aux prestations et services proposéapnutuelle, dans les conditions et selon ledatiiggs définies par les réglements
mutualistes.
Peuvent adhérer en qualité de membre participempérsonnes physiques mentionnées a l'alinéadmétéjuel que soit leur statut
social (salariés, travailleurs indépendants, ch@maetraités et bénéficiaires de la couvertureadial universelle notamment), leur

age, leur situation familiale et leur lieu de réside.

A leur demande expresse (formulée par lettre recamdée avec demande d’avis de réception et adressd@ésident de la
mutuelle), les mineurs de plus de 16 ans peuveatrétonnus membres participants sans l'interventgoleur représentant légal.

7.2- La notion d'ayants-droit regroupe le conjoint,clencubin, le partenaire lié par un Pacte Civil ddidarité, ainsi que les
descendants et ascendants rattachés au foyerdiscaémbre participant considéré.

7.3 Les membres honoraires sont les personnes plegsigiui, sans pouvoir bénéficier des prestationgga@es par la mutuelle, ont
fait des dons ou ont rendu des services équivaietasviutuelle Beaujolaise, dans la mesure ou ldit§ude membre honoraire leur
a été expressément reconnue par le conseil d'astrabion.

ARTICLE 8 - ADHESION INDIVIDUELLE

8.1- Acquiérent la qualité de membres participants,dersonnes physiques qui remplissent les condititexdmission définies a
l'article 7.1 des présents statuts et qui font detffiliation constaté par la signature d'un kirlel'adhésion.
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8.2- Acquiérent la qualité de membres honorairespkssonnes physiques qui remplissent les condititadmission détaillées a
l'article 7.3 des présents statuts et qui font d@tffiliation constaté par la signature d’un btilked’adhésion.

La signature du bulletin d'adhésion emporte actieptales dispositions des statuts, du reglemestieir, du réeglement du fonds
social et des droits et obligations définis parézgements mutualistes.

ARTICLE 9 - ADHESION DANS LE CADRE D'UNE SOUSCRIPTION COLLECTIVE
9.1- Opérations collectives facultatives :
La qualité de membre participant résulte de laaigre d'un bulletin d'adhésion, qui emporte actigptales dispositions des statuts,
des réglements mutualistes, du reglement intérieureglement du fonds social et des droits egabibns définis par le contrat écrit
conclu entre la mutuelle et 'employeur ou la pergomorale souscriptrice.
9.2- Opérations collectives obligatoires :
La qualité de membre participant résulte de laaigre d'un bulletin d'adhésion ou d'un contrattécanclu entre la mutuelle et
I'employeur ou la personne morale souscriptriceygplication des dispositions Iégislatives, régletaees ou conventionnelles en
vigueur.

SECTION Il - DEMISSION, RADIATION ET EXCLUSION
ARTICLE 10 - DEMISSION

10.1- La démission d'un membre participant doit étmenfdée par écrit (par lettre recommandée avec ddendtavis de réception)
dans les délais prescrits par les réglements nistiesl

La renonciation par I'adhérent a la totalité dessgations servies par la mutuelle, entraine sas$éoni et la perte de sa qualité
d'adhérent dans les conditions et formes prévuesaglements mutualistes.

10.2- La démission d’'un membre honoraire (formuléelgtire recommandée avec demande d'avis de récgptiend effet a la date
de réception de sa notification par le représenégal de la mutuelle.

ARTICLE 11 - RADIATION

11.1- Sont radiés d'office les membres participantsrguremplissent plus les conditions d'admissioniliéts dans les statuts et les
réglement mutualistes.

1.2 Le conseil d’administration peut retirer, a toooment, la qualité de membre honoraire & un béa#ficne souscrivant plus
aux conditions d’admission définies par les préssteatuts.

ARTICLE 12 - EXCLUSION

Sous réserve des dispositions spécifiques appéisalx mutuelles relevant du Livre 1l du Code dellaualité, peuvent étre exclus
les membres (participants ou honoraires) qui antgierté atteinte aux intéréts de la Mutuelle Beaige.

Le membre dont I'exclusion est proposée pour cé egitconvoqué devant le conseil d'administrapionr étre entendu sur les faits
qui lui sont reprochés.

S'il ne se présente pas au jour indiqué, une nlaugehvocation lui est adressée par lettre recordémmvec demande d'avis de
réception.

S'il s'abstient encore d'y déférer, son exclusiut ptre prononcée par le conseil d'administration.
ARTICLE 13 - CONSEQUENCES DE LA DEMISSION, DE LA RADIATION ET DE L'EXCLUSION

La démission, la radiation ou l'exclusion d'un mesnfparticipant ou honoraire) ne donnent pas dagitremboursement des
cotisations versées, sauf stipulations contrairégyes aux reglements mutualistes.



TITRE Il - ADMINISTRATION DE LA MUTUELLE

CHAPITRE | - ASSEMBLEE GENERALE

SECTION | - COMPOSITION ET ELECTIONS
ARTICLE 14 - SECTIONS DE VOTE

Tous les membres de la mutuelle sont répartis efioge de vote. L'étendue et la composition desicser sont
déterminées par le conseil d'administration.

ARTICLE 15 - COMPOSITION DE L'ASSEMBLEE GENERALE

L'assemblée générale (A.G.) est composée des @élélgs sections de vote, inscrits a I'effectifalmutuelle (et a jour
d’'obligations) a la date de convocation de cetstgince.

ARTICLE 16 - ELECTIONS DES DELEGUES

Les délégués a l'assemblée générale sont élus,spoans, par et parmi les membres participantsoaebraires de
chaque section de vote. Leur mandat prend finsaul de I'assemblée appelée a statuer, a titreaimeli sur les
comptes du sixieme exercice faisant suite a 'amieéleur désignation. lls sont rééligibles.

L'élection des délégués est opérée a bulletineteqgrar correspondance, au scrutin uninominal nitaije a un tour.

Chaque section élit de la méme facon des déléguygséants. Il est élu un délégué suppléant pouquehalélégué
titulaire.

Le reglement intérieur, mentionné a l'article 4ds dorésents statuts, précise les conditions deemad®n des
candidatures et d'élection des délégués a I'asgengdinérale.

La perte de la qualité de membre participant owheire de la Mutuelle Beaujolaise entraine, d'@ficelle de délégué
titulaire ou suppléant.

ARTICLE 17 - EMPECHEMENT ET VACANCE

17.1- Le délégué empéché d'assister a I'assembléealgrest remplacé dans ses fonctions par un démgpmiéant
représentant de la méme section de vote. L'ordmuppléance est déterminé par nombre décroissartidl®btenues
lors de I'élection, avec priorité au plus jeuneas d’'égalité de suffrages.

En l'absence de délégué suppléant habilité a remaplan titulaire aux conditions détaillées a I'éanprécédent
(vacances de postes ou empéchements), le titutBfaillant peut donner pouvoir a un autre délégnén(
administrateur) relevant de la méme section éla#didans la limite d’'un mandat par attributaieg)p que ce dernier
puisse le représenter lors des votes a I'assemblée.

17.2 En cas de vacance en cours de mandat, par dimaission ou pour toute autre cause d'un déléguléite, ce
dernier est remplacé dans ses fonctions par umguklguppléant représentant de la méme sectiontde Wordre de
suppléance est également déterminé par nombreiskzmb de voix obtenues lors de I'élection, avéaripg au plus
jeune en cas d’égalité de suffrages.

ARTICLE 18 - ABSENCE DE DELEGUE SUPPLEANT

En cas de vacance en cours de mandat, par décassa# ou pour toute autre cause d'un délégukitiuet en
l'absence de délégué suppléant habilité a repefsientitulaire défaillant dans les conditions diéfs a l'article 17.2, il
est procédé, avant la prochaine assemblée gémséelle n'est pas encore convoquée, a I'électiom mbuveau délégué
titulaire qui achéve le mandat de son prédécesseur.

ARTICLE 19 - NOMBRE DE DELEGUES

Chaque section de vote élit :



» Un délégué pour 75 membres ;
» Toute section a droit a un délégué méme si sactffest inférieur a 75.

Chaque délégué dispose d'une voix a l'assembléérajén sauf s'il a recu mandat d'un autre délégadsdes
conditions prévues a l'article 17.1 (alinéa 2) dessents statuts.

ARTICLE 20 - DISPOSITIONS PROPRES AUX MINEURS

Les mineurs de plus de 16 ans, ayant la qualithetabre participant, exercent leur droit de votassémblée.
SECTION II - REUNIONS ET ATTRIBUTIONS

ARTICLE 21 - CONVOCATION ANNUELLE OBLIGATOIRE

Le Président du conseil d'administration convocpssémblée générale. Il la réunit au moins unepfisan au siége de la mutuelle
ou en tout autre lieu mentionné dans la convocaflotéfaut, le Président du Tribunal de Grandeaimsg, statuant en référé, peut a
la demande de tout membre de la mutuelle, enjoifslvas astreinte) aux administrateurs de convoqetie assemblée ou de

désigner un mandataire chargé de procéder a lacation.

ARTICLE 22 - AUTRES CONVOCATIONS
L'assemblée générale peut également étre convpguée

1°- la majorité des administrateurs composant fesei ;

2°- le commissaire aux comptes chargé de la catifin des comptes de la Mutuelle Beaujolaise ;

3°- l'autorité de contrdle mentionnée a I'articl®10-1 du Code de la Mutualité, d'office ou a lendade d'un membre participant ;

4°- un administrateur provisoire nommé par l'autode contréle mentionnée a l'article L 510-1 du €dd la Mutualité, a la
demande d'un ou plusieurs membres participants ;

5°- les liquidateurs.

A défaut, le Président du Tribunal de Grande Instastatuant en référé, peut a la demande de ®ubne de la mutuelle, enjoindre
(sous astreinte) aux administrateurs de convocgtex assemblée ou de désigner un mandataire offag@céder a la convocation.

ARTICLE 23 - MODALITES DE CONVOCATION

L'assemblée générale doit étre convoquée par sirdgitee, adressée a chacun des délégués qui laosemp quinze jours
calendaires (au moins) avant la date de sa réuBiortas de seconde convocation, ce délai est ratenéjours calendaires. La
convocation indique la dénomination et l'adresssiéige social de la mutuelle. Elle précise, enepuss jour, heure et lieu de tenue
de l'assemblée générale, son ordre du jour, ainsi lgs régles de quorum et de majorité applicables délibérations
correspondantes.

L'ordre du jour doit étre joint aux convocation®s que le texte des résolutions afférentes, apegmé d’'un exposé des motifs et
d’une demande d’envoi des documents et renseigriemaatifs aux délibérations proposées (parmiliste limitative formalisée
en annexe de l'avis de convocation). Est nullestdétision prise dans une réunion de I'assembtéraé qui n'a pas fait I'objet
d'une convocation réguliére. Une feuille de préserst tenue a chaque assemblée.

Il est établi un procés-verbal de chaque réuniofAdé.

ARTICLE 24 - ORDRE DU JOUR

L’ordre du jour précise chacune des questions seesta la délibération de I'assemblée généralst Hreété par I'auteur de la
convocation.

Les délégués ont, cependant, la faculté de reqliéscription a I'ordre du jour de I'A.G. de prdgde résolutions, sous la réserve
que chaque demande considérée ait été formulde paart (au moins) des délégués composant laskenablée.

Les demandes d’inscription doivent étre adressé€y@sident de la Mutuelle Beaujolaise (par legzemmandée avec demande
d’avis de réception), cinqg jours francs (au momsnt la date de la session.

Le Président ne peut refuser l'inscription d’unjptale résolution que lorsque celui-ci n’entre gass le champ de I'objet social de
la mutuelle.

L'assemblée générale ne peut valablement délilggi@sur les questions inscrites a I'ordre du jour.
Elle peut néanmoins, en toutes circonstances, t@ragn ou plusieurs administrateurs et procédeuaremplacement.

Elle prend en outre, en toutes circonstances, lesures visant a sauvegarder I'équilibre financtea eespecter les regles
prudentielles prévues par le Code de la Mutualité.



ARTICLE 25 - COMPETENCES DE L'ASSEMBLEE GENERALE
25.1- L'assemblée générale procede a I'élection desomesndu conseil d'administration et, le cas échéaleur révocation.
5.

25.2 Elle est appelée a se prononcer sur :

1°- les modifications statutaires ;

2°- le reglement intérieur, le reglement du fonolsia et leurs modifications ;

3°- les activités exercées ;

4°- les montants (ou taux) de cotisations, lestptiens proposées par la Mutuelle Beaujolaise, ajjs le contenu des
reglements mutualistes visés a l'article 3 deseptésstatuts ;

5°- I'adhésion ou le retrait d'un autre organismeumliste ;

6°- la conclusion d'une convention de substitution

7°- la fusion avec une autre structure mutualiste ;

8°- la création d'un autre groupement mutualiste ;

9°- la scission ou la dissolution volontaire denlatuelle ;

10°- le rapport du commissaire & la fusion ou gclasion ;

11°- les regles générales auxquelles doivent dbimpérations de cession en réassurance ;

12°- I'émission de titres participatifs, d'obligets ou de titres subordonnés, dans les conditighaips aux articles L 114-44 et L
114-45 du Code de la Mutualité ;

13°- le transfert de tout ou partie du portefeudidegaranties, que la mutuelle soit cédante oucressre ;

14°- le rapport de gestion et les comptes annpedsentés par le conseil d'administration, aing |s documents, états et
tableaux qui s'y rattachent ;

15°- le rapport du conseil d'administration relatik transferts financiers opérés entre les ma@si@ll unions régies par les Livres
Il et 11l du Code de la Mutualité ;

16°- e rapport spécial sur les sommes et avantagés I'article L 114-17 c) du Code de la Mutteali

17°- le rapport spécial sur les conventions régledes, établi par le commissaire aux comptes arapharge la certification des
comptes de la Mutuelle Beaujolaise ;

18°- toute question relevant de sa compétence @itafion des dispositions Iégislatives et régletagas en vigueur.

5.3 L'assemblée générale décide :

1°- la dévolution de I'excédent de l'actif net Bupassif en cas de dissolution de la mutuellen@moée conformément aux
dispositions statutaires ;

2°- les délégations de pouvoir prévues a l'ar@@8ales présents statuts ;

3°- la prorogation de la durée de la mutuelle ;

4°- les apports opérés au profit d'organismes niistea dont la Mutuelle Beaujolaise aurait initiéctéation ;

5e- I'allocation d'une indemnité au Président ae@dains administrateurs, dans les conditions m®wul'article L 114-26 alinéa

2 du Code de la Mutualité.
ARTICLE 26 - MODALITES DE VOTE DE L'ASSEMBLEE GENERALE

26.1- Délibérations nécessitant un quorum et une ntajoenforcés pour étre adoptées :
Lorsqu'elle se prononce sur la modification detutstaou des réglements mutualistes, les activitéscées, les montants ou taux de
cotisations, la délégation de pouvoir prévue didlar 28, les prestations offertes, le transferttale ou partie du portefeuille de
garanties, les principes directeurs en matiereédssurance, la fusion avec un autre organisme fisti¢yda scission, la dissolution
de la mutuelle, la création d'une autre structunéualiste et la dévolution de I'actif net sur lespi, I'assemblée générale ne délibére
valablement que si le nombre des délégués présentprésentés est au moins égal a la moitié dibretotal des délégués qui la
composent.

A défaut, une seconde assemblée peut étre convagfudélibére, alors, valablement si le nombre délegiiés présents ou
représentés est au moins égal au quart du nontateles délégués qui la composent.

Les décisions visées a l'article 26.1 sont adopééks majorité des deux tiers des suffrages exripa les délégués présents ou
représentés.

26.2 Délibérations nécessitant un quorum et une ntajsimples pour étre adoptées :

Lorsqu'elle se prononce sur des questions autesglles visées a l'article 26.1, I'assemblée déditvalablement si le nombre des
délégués présents ou représentés est au moinalégahrt du nombre total des délégués qui la coempos

A défaut, une seconde assemblée peut étre convequigdibere, alors, valablement quel que soitdmbore des délégués présents
ou représentés.

Les décisions visées a l'article 26.2 sont adop#éda majorité simple des suffrages exprimés pardélégués présents ou
représentés.



ARTICLE 27 - FORCE EXECUTOIRE DES DECISIONS DE L'ASSEMBLEE

Les décisions régulierement prises par I'asseng@gérale s'imposent a la Mutuelle Beaujolaise esarembres, sous réserve de
leur conformité a I'objet de la mutuelle, aux dsgions du Code de la Mutualité, aux présents statut reglement intérieur, au
réglement du fonds social et aux reglements mustigasli

Les modifications des montants (ou taux) de catiratet (ou) de prestations sont applicables d&sga'elles ont été notifiées aux
adhérents dans les conditions prévues aux reglsmartualistes.

ARTICLE 28 - DELEGATION DE POUVOIR DE L'ASSEMBLEE GENERALE

L'assemblée générale peut déléguer tout ou paetised pouvoirs de détermination des montants odad&sde cotisations et de
prestations au conseil d'administration. Cette @éiég doit étre confirmée annuellement.

CHAPITRE Il - CONSEIL D'ADMINISTRATION

SECTION | - COMPOSITION ET ELECTIONS
ARTICLE 29 - COMPOSITION ET MODALITES DE L'ELECTION

La Mutuelle Beaujolaise est administrée par un dba&dministration (C.A.) composé de douze admiatsurs, élus a bulletins
secrets au scrutin uninominal majoritaire a un {owajorité relative) par 'ensemble des déléguégesant a I'assemblée générale.

Le réglement intérieur mentionné a l'article 4.5 geésents statuts précise les conditions de pedgen des candidatures et
d'élection des administrateurs.

Le conseil d'administration est composé pour deus,tau moins, de membres participants.
ARTICLE 30 - CONDITIONS D'ELIGIBILITE ET LIMITE D'AGE
30.1- Pour étre éligibles au conseil d'administratles,candidats doivent :

» étre membre participant ou honoraire de la muuell

» étre agés de dix huit ans révolus,

» ne pas avoir exercé de fonctions salariées audsdim Mutuelle Beaujolaise au cours des trois apéecédant I'élection,
» n'avoir fait I'objet d'aucune condamnation posrfits énumérés a l'article L 114-21 du Code dédtualité.

30.2 Le nombre des administrateurs ayant dépasséniite t'age fixée a soixante dix ans, ne peut exckedtiers des membres du
conseil.

Le dépassement de la part maximale que peuvenéseqer les administrateurs ayant dépassé cetiie ldidge entraine la
démission d'office de I'administrateur le plus aggutefois, lorsqu'il trouve son origine dans bélen d'un nouvel administrateur, ce
dépassement entraine la démission d'office de ifastnateur nouvellement élu.

30.3 Les dispositions de l'article L 114-23 du Code laeMutualité, qui régissent le cumul des mandats aéministrateurs
d'organismes mutualistes, s'imposent aux membresitkeil d'administration de la Mutuelle Beaujolaise

ARTICLE 31 - DUREE DU MANDAT

1.1- Les administrateurs sont élus pour six ans. beamdat est renouvelable.
La durée de leurs fonctions expire a l'issue dsd¢'mblée générale appelée a pourvoir a leur reerpi, tenue dans l'année au
cours de laquelle expire leur mandat.

Lorsqu’une élection est opérée pour des duréesanfés a six ans (hypothéses de vacances de yoétases a l'article L 114-16
alinéa 4 du Code de la Mutualité notamment), lesda@nde plus courte durée sont attribués aux asirateurs ayant recueilli le
moins de voix lors du scrutin et ce, par ordre dggjf de voix obtenues. En cas d’égalité de susae mandat de plus courte durée
est attribué a I'administrateur le plus agé.

31.2 Les membres du conseil d'administration perdetdraatiquement leur qualité d'administrateurs a@és u'ils cessent (en
cours de mandat) de remplir les conditions exigéedes présents statuts pour leur éligibilitéatamment :

> lorsqu'ils perdent la qualité de membre particimanhonoraire de la mutuelle,

» lorsqu'ils sont atteints par la limite d'age ingte a l'article 30.2 référencé ci-dessus,

> lorsqu'ils ne respectent pas les disposition&adiicle L 114-23 du Code de la Mutualité,

» trois mois aprées qu'une décision définitive déigades ait condamnés pour I'un des faits vidésticle L 114-21 dudit code.



31.3 Les membres du conseil d'administration peuveat,décision de ce conseil, étre déclarés démisaims d'office de leurs
fonctions en cas d'absence, sans motif valablepia séances consécutives au cours de la méme annéetrois séances
programmées entre deux assemblées générales. Eatiimd est ratifiée par 'assemblée la plus proche

1.4 Les administrateurs sont révocables a tout mompantassemblée générale.
ARTICLE 32 - RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le renouvellement du conseil d'administration a par moitié, tous les trois ans.

Lors de sa constitution initiale et en cas de resthement complet, le conseil procéde par voieidgée au sort pour déterminer
I'ordre dans lequel ses membres seront soumidectiéa.

ARTICLE 33 - VACANCE

Dans I'hypothése ou le nombre des administrateeviendrait inférieur au minimum de dix membres fpar l'article L 114-16
alinéa 4 du Code de la Mutualité, du fait d'ungphusieurs vacances, une assemblée générale aoiddtvoquée par le Président du
conseil d'administration afin de pourvoir a I'éleatde nouveaux administrateurs. A défaut de coatioe, les dispositions prévues
au paragraphe | de l'article L 114-8 auront vocediG'appliquer.

En cas de vacance (en cours de mandat) d'un padteidistrateur ne remettant pas en cause le mmitégal prévu a l'article L
114-16 alinéa 4 du Code de la Mutualité, il est poyrovisoirement par le conseil & la cooptatiemdldministrateur au siége
devenu vacant

(scrutin uninominal majoritaire a un tour), sousee de ratification par I'assemblée générale.

Un appel a candidatures doit, des lors, étre oparénoyen d'un formulaire spécifique adressé, sausgnature du Président, a
chacun des membres participants et honorairesi(@jobligationsjnscrits a I'effectif de la mutuelle a la date d’endu document.

Les candidatures seront validées dans la mesuelesiauront été présentées au moyen du formutergionné a l'alinéa précédent
et adressées au sieége social de la mutuelle (it déptre récépissé), quinze jours francs (au mainant la date de I'élection : date
du dép6t en poste faisant foi.

Chaque candidat au scrutin devra, en outre, resgesteonditions d'éligibilité formalisées a I'até 30 des présents statuts.

Si la désignation opérée par le conseil d'admatisin n'était pas ratifiée par I'assemblée, leédtions prises avec la participation
de cet administrateur et les actes qu'il auraibgdis n'en seraient pas moins valables.

L'administrateur ainsi désigné achéve le mandabdeprédécesseur.
SECTION Il - REUNIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
ARTICLE 34 - REUNIONS

Le conseil d'administration se réunit, sur conviocatle son Président, aussi souvent que l'intéréa dnutuelle I'exige et au moins
trois fois par an.

Les administrateurs ne peuvent se faire représkmted’une session ni voter par correspondance.

Le Président du conseil d'administration étalditie du jour de l'instance et le joint aux convimees, qui doivent étre adressées a
I'ensemble des administrateurs, cing jours fraaosfoins) avant la date de la réunion, sauf cagetice.

Il peut inviter des personnes extérieures a assisteréunions du conseil d'administration, quiték alors sur cette présence.

Les administrateurs, ainsi que toute personne éppal assister aux réunions du conseil d'admin@trasont tenus a la
confidentialité des informations données commesgblar le Président.

ARTICLE 35 - DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration ne délibére valablentpré si la moitié, au moins, de ses membres sésepts.
Les décisions sont prises a la majorité des menmrésents.

En cas de partage des voix, la voix du Présidesédace est prépondérante.

Le conseil d'administration vote obligatoiremertudletins secrets pour I'élection de son Présidedes autres membres du bureau,
ainsi que sur les propositions de délibérationsmgaressent directement un administrateur.

Il est établi un procés-verbal de chaque réunianest approuvé par le conseil lors de la séanivarsie.



SECTION IIl - ATTRIBUTIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
ARTICLE 36 - COMPETENCES GENERALES

Le conseil dispose, pour I'administration et latigesde la Mutuelle Beaujolaise, de tous les powsvqii ne sont pas expressément
réservés aux autres instances de la mutuelle p@otke de la Mutualité et les présents statuts. B&mgralement, il veille a
accomplir toutes les missions qui lui sont confipes la Iégislation et la réglementation en vigududétermine notamment les
orientations de la mutuelle et veille a leur apgtlimn. Il opére les vérifications et contrdles lguige opportun et se saisit de toute
question intéressant la bonne marche de 'organisme

La Mutuelle Beaujolaise propose un programme de dtion a la gestion a ses administrateurs lors de peemiére année
d'exercice. Chaque administrateur recoit les inféiona nécessaires a lI'accomplissement de sa missisa fait communiquer les
documents qu'il estime utiles.

ARTICLE 37 - COMPETENCES SPECIALES

Le conseil d'administration élit parmi ses memhne$résident, qui est élu en qualité de persongsigue. Le C.A. élit également,
en son sein, les autres membres du bureau, doatriposition est formalisée a l'article 49.1 des@nés statuts.

Le conseil peut, a tout moment, mettre un termefanstions de son Président et des autres memhrbareéau.

A la cléture de chaque exercice, le conseil d'adsmation arréte les comptes annuels et établiapport de gestion, qu'il présente a
'assemblée générale et dans lequel il rend comgitanment de I'ensemble des éléments mentionretiéld L 114-17 du Code de
la Mutualité.

Il établit par ailleurs, chaque année, un rappariess opérations d’intermédiation et de délégatiergestion mises en ceuvre au titre
de I'exercice. Ce rapport est présenté a I'assengg@@érale sur le fondement de I'article L 116-40dde de la Mutualité.

Le conseil d’administration établit, égalementidpport annuel sur les sommes et avantages viaéialé L 114-17 c) du Code de
la Mutualité, ainsi que le rapport spécial surthasisferts financiers référencé a l'article L 11439 dudit code. Ces rapports sont
soumis a I'approbation de I'assemblée générale.

Il établit, en outre, I'état annuel annexé aux deset relatif aux plus values latentes prévu rdidlea L 212-6 du Code de la
Mutualité.

Le C.A. approuve, chaque année, le rapport surnié&@e interne mis en ceuvre au sein de la mutu€iéerapport est transmis a
I’Autorité de Contrdle des Assurances et des Mutgell

Il fixe, au moins une fois par an, les lignes diriees de la politique de placement.
ARTICLE 38 - CONVENTIONS REGLEMENTEES
38.1- Conventions soumises a autorisation préalableodseil d'administration :

Sous réserve des dispositions formalisées a lar8.2 des présents statuts, toute conventionrviariant entre la Mutuelle
Beaujolaise et I'un de ses administrateurs ou ursdpee morale a laquelle elle a délégué tout otiepde sa gestion est soumise a
l'autorisation préalable du conseil d'administratiba décision du conseil doit intervenir au plasitiors de la réunion au cours de
laquelle sont arrétés les comptes annuels dedieger

Il en est de méme des conventions auxquelles urin&drateur est indirectement intéressé ou dangulkes il traite avec la
mutuelle par personne interposée, ainsi que degeations intervenant entre la mutuelle et une pereanorale de droit privé, si
I'un des administrateurs est propriétaire, assaléfiniment responsable, gérant, administrateirecteur général, membre du
directoire, du conseil de surveillance ou, de fagénérale, dirigeant de cette structure.

Les conventions intervenant entre un administradeua Mutuelle Beaujolaise et une personne moggarsenant au méme groupe
que cette derniére sont également soumises arlsation préalable du conseil d'administration.

Le Président du conseil d'administration donne deitoutes les conventions autorisées au comnesaair comptes ayant en charge
la certification des comptes de la Mutuelle BeaugelaLe commissaire aux comptes présente sur ce&tions un rapport spécial
a l'assemblée générale, sur lequel celle-ci sthieu les intéressés ne prennent pas part au vote.

Sans préjudice de la responsabilité de I'adminéiraintéressé, les conventions visées ci-dessusugaient été conclues sans
autorisation préalable du conseil d'administrai@uvent étre annulées si elles ont eu des conseemi@ommageables pour la
Mutuelle Beaujolaise. La nullité peut cependant étreverte par un vote de l'assemblée généralev@rtant sur rapport spécial du
commissaire aux comptes et exposant les circoresagtraison desquelles la procédure d'autorisatiopas été suivie.

Les conventions approuvées par le conseil d'adtratisn, y compris lorsqu'elles ont été désappreavgar I'assemblée générale,
produisent leurs effets a I'égard des tiers, sansfju'elles ont été annulées dans le cas de fr&mdEabsence méme de fraude, les
conséquences préjudiciables a la mutuelle des ations désapprouvées par I'assemblée généralemedive mises a la charge de
I'administrateur et éventuellement des autres mesntiu conseil d'administration.
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38.2 Conventions courantes soumises a une obligatiofodhation du conseil d'administration :
L'exigence d'une autorisation préalable du cond@itiministration ne s'impose pas pour les convestiqui portent sur des
opérations courantes, conclues a des conditionsales.

Ces conventions doivent, cependant, étre commurscuérésident du conseil d'administration pamiaistrateur concerné. La
liste et I'objet desdites conventions sont alorsmoniqués par le Président aux membres du coradiinéhistration et au
commissaire aux comptes visé a I'article 38.1 égglis). Ces éléments sont présentés a I'assembéalge

ARTICLE 39 - CONVENTIONS INTERDITES

Il est interdit aux administrateurs de contracteys quelque forme que ce soit, des emprunts adpresmutuelle ou de se faire
consentir par celle-ci un découvert en compte ctwa autrement, ainsi que de faire cautionnenaliser par elle leurs
engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ademts et descendants des personnes visées csgdaissiiqu'a toute personne
interposée.

Toutefois, l'interdiction de contracter des empsune s'applique pas lorsque les personnes conesepgie/ent, en qualité
d'administrateur, en bénéficier aux mémes conditiqne celles qui sont offertes par la Mutuelle Balaige a I'ensemble des
membres participants au titre de I'action socidkeran ceuvre.

Dans tous les cas, le conseil d'administratioinéstmé du montant et des conditions des prétsrdéscau cours de I'année a chacun
des administrateurs de la mutuelle.

ARTICLE 40 - DELEGATIONS D'ATTRIBUTIONS

Le conseil d’administration peut, sous sa respdhitgabt son contrble et dans le respect des tdggislatifs et réglementaires en
vigueur, confier I'exécution de certaines missiarson Président, au bureau, a des administrateamsnément désignés ou a des
commissions techniques permanentes ou temporaires.

Sans préjudice des dispositions formalisées aunlemt36, 37 et 47 des présents statuts, le codselininistration peut confier au
Président ou a un administrateur nommément dédigrEouvoir de prendre seul toutes décisions comcerfa passation et
I'exécution de certains contrats ou type de cantratil détermine, a l'exception des actes de gipn. Le Président ou
I'administrateur ainsi désigné agit sous le coatédll'autorité du conseil, a qui il doit rendrengxte des actes qu'il a accomplis.

Ces délégations doivent étre autorisées par le itguesedécision expresse, déterminées quant adbjat et reportées dans le
proces-verbal de séance.

Le C.A. ne peut, en aucun cas, déléguer des atartsugui lui sont spécialement attribuées pardislétion et la réglementation en
vigueur.

SECTION IV - STATUT DES ADMINISTRATEURS
ARTICLE 41 - INDEMNITES VERSEES AUX ADMINISTRATEURS
Les fonctions d'administrateur sont gratuites, nffaissemblée générale peut décider d'allouer (tngonditions définies aux
articles R 114-4 & R 114-7 du Code de la Mutualité) imdemnité au Président du conseil d'adminisimatu a des administrateurs
auxquels des attributions permanentes ont étéémmfi
La mutuelle rembourse a I'employeur les rémunératimaintenues, pour permettre aux administratealesiés d'exercer leurs
fonctions pendant le temps de travail, ainsi q@ealeantages et les charges y afférents. Une caamerinclue entre la Mutuelle
Beaujolaise, d'une part, et I'employeur, d'autré fi#e les conditions de ce remboursement.

Dans le cas ou I'employeur ne maintient pas la rémation, la mutuelle peut verser au Président lgtdainistrateur ayant des
attributions permanentes, une somme d’un montaitaégmontant brut du dernier salaire percu.

Ce dispositif est applicable aux agents publics,sdas conditions fixées par les normes statutateséglementaires qui les
régissent.

Les administrateurs ayant la qualité de travaiiéndépendants peuvent prétendre a des indemoitéespondant a la perte de leurs
gains, dans des limites fixées a I'article A 1128du Code de la Mutualité.

ARTICLE 42 - REMBOURSEMENT DES FRAIS AUX ADMINISTRATEURS
La mutuelle rembourse aux administrateurs les ffaigarde d'enfants, de déplacement et de séjpmns,dks limites fixées par arrété

du ministre chargé de la mutualité et par référemoe barémes de prise en charge retenus par laaMétlrancaise pour les
administrateurs fédéraux.
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ARTICLE 43 - INTERDICTIONS

Il est interdit aux administrateurs de faire padie personnel rétribué par la mutuelle ou de reicead'occasion de I'exercice de
leurs fonctions, toute rémunération ou avantageeaufue ceux prévus aux articles 41 et 42 réfésencélessus. Il leur est
également interdit de se servir de leurs titredators des fonctions qu'ils sont appelés a exercapplication des présents statuts.

Aucune rémunération liée d'une maniére directendirécte au volume des cotisations encaisséesuiepe allouée a quelque titre
que ce soit a un administrateur de la Mutuelle Beaige.

Les anciens membres du conseil d'administratiopewwent exercer de fonctions donnant lieu a uneuménation de la mutuelle
qu'a l'expiration d'un délai d'un an a compteradfinl de leur mandat.

ARTICLE 44 - RESPONSABILITE
La responsabilité civile des administrateurs egjagge, individuellement ou solidairement selon das, envers la Mutuelle
Beaujolaise ou envers les tiers, a raison des hidrexcaux dispositions Iégislatives ou réglemestain vigueur, des violations des

statuts ou des fautes commises dans leur gestion.

Si plusieurs administrateurs ont coopéré aux méaitss le tribunal détermine la part contributive chacun dans la réparation du
dommage.

L'action en responsabilité contre les administratea titre individuel ou collectif, se prescritrp@ois ans, a compter du fait
dommageable ou, s'il a été dissimulé, de sa rémélat

CHAPITRE Ill - PRESIDENT ET BUREAU

SECTION | - ELECTION, REVOCATION ET MISSIONS DU PRESIDENT
ARTICLE 45 - ELECTION ET REVOCATION
Le conseil d'administration élit a bulletins sesrgtarmi ses membres, un Président qui est élwalitégde personne physique (au
scrutin uninominal majoritaire a un tour : majoriative), au cours de la premiére réunion qui Bassemblée générale ayant
procédé au renouvellement du conseil. Pour le gadeox candidats obtiendraient un nombre identdpisuffrages, I'élection est
acquise au candidat le plus jeune.
Le Président est élu pour deux ans, cette dur@eumeant excéder celle de son mandat d'administratezst rééligible.
La déclaration de candidature aux fonctions deitkasdu conseil d'administration doit étre adresag¢ siege de la mutuelle, par
lettre recommandée avec demande d’avis de récef@iindépdt contre récépissé), quinze jours framgsr(oins) avant la date de
I'élection.

Les dispositions de l'article L 114-23 du Code déMlatualité, qui régissent le cumul des mandats Ri€sidents d'organismes
mutualistes, s'imposent au Président du conseihfastration de la Mutuelle Beaujolaise.

Le conseil d'administration peut, a tout momenttreain terme aux fonctions de son Président.
ARTICLE 46 - VACANCE

En cas de décés, démission ou de perte de laégdaidiministrateur du Président, il est pourvuraremplacement par le conseil
d'administration, qui procede a une nouvelle éectians les conditions prévues a l'article préagden

Le conseil doit, a cet effet, étre convoqué immiedient par le Vice-Président ou (en cas d’empéchgnmEar un autre
administrateur, avec priorité au plus ageé.

Dans lintervalle, les fonctions de Président sassumées par le Vice-Président ou (en cas d’empérstie par un autre
administrateur, avec priorité au plus agé.

L'administrateur nouvellement élu en tant que Eediachéve le mandat de celui qu'il remplace.

ARTICLE 47 - MISSIONS

» Le Président convoque I'assemblée générale, Isaiiattiadministration et le bureau de la Mutuell@aBielaise ;

> |l établit I'ordre du jour et organise les réursaie ces instances, dont il veille au bon foncegonent. Il s’assure, en particulier,
que les administrateurs sont en mesure de rereplittributions qui leur sont confiées ;

> |l préside les réunions du bureau, du conseilmiadstration, ainsi que les assemblées générales ;
> Il organise et dirige les travaux du conseil d’adstration, dont il rend compte a I'assemblée ;
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> Il engage les dépenses et représente la mutuejisseice et dans tous les actes de la vie civile ;

> |l est compétent pour décider d'agir en justiceleuléfendre la mutuelle dans les actions intermigesse elle ;

> Il donne avis de toutes les conventions autoriaséesommissaire aux comptes ayant en charge lificaion des comptes de la
Mutuelle Beaujolaise ;

> Il informe, le cas échéant, le conseil d'admiat&tn des procédures engagées en application tidesat 510-8 et L 510-10 du

Code de la Mutualité.

A l'égard des tiers, la mutuelle est engagée maadtes du Président du conseil d'administratiomguelévent pas de son objet
social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers isayge I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pitutignorer compte tenu des

circonstances.

SECTION Il - ELECTION, REVOCATION, COMPOSITION
ET REUNIONS DU BUREAU

ARTICLE 48 - ELECTION ET REVOCATION DES AUTRES MEMBRES DU BUREAU

Les membres du bureau, autres que le Présidentlssm bulletins secrets pour deux ans, parretigas administrateurs de la
mutuelle (au scrutin uninominal majoritaire a uartomajorité relative), au cours de la premiérnién qui suit I'assemblée
générale ayant procédé au renouvellement du cohsasilurée de leurs fonctions ne peut excéder delleur mandat
d’administrateur. Les membres sortants sont réddgi

Les candidatures aux fonctions de membres du buteizent étre adressées au siége de la mutuelidetp@ recommandée avec
demande d’avis de réception (ou dépdt contre résépiquinze jours francs (au moins) avant la datélection. Dans I'hnypothese
ou deux candidats obtiendraient un nombre identiffusuffrages, I'élection est acquise au candédaliis jeune.

Les membres du bureau peuvent étre révoqués, entouent, par le conseil d'administration.

ARTICLE 49 - COMPOSITION ET REUNIONS

49.1- Composition :

Le bureau de la Mutuelle Beaujolaise est composéasuit :

> le Président du conseil d'administration ;

» un Vice-Président ; » un Trésorier Général ;

» un Secrétaire Général ; » un Secrétaire Général adjoint.

49.2 Réunions :

Le bureau se réunit, sur convocation du Présidmign ce qu'exige la bonne administration de lausilg. La convocation est
adressée a chacun des membres, cing jours franasafas) avant la date de la réunion, sauf cageioe.

Le Président peut inviter des personnes extérieuessister aux réunions du bureau, qui délibérs alur cette présence.

Le bureau ne délibére valablement que si la m(atiémoins) de ses membres sont présents. Lesa@csint prises a la majorité
des membres présents. En cas de partage desaveoixldu Président de séance est prépondérante.

Il est établi un proces verbal de chaque réunianest approuvé par le bureau lors de la séanwvarsei. Ce document est transmis,
pour information, aux membres du conseil d’admiatgin.

ARTICLE 50 - VICE PRESIDENCE
Le Vice-Président seconde le Président qu'il sep@@é cas d'empéchement, avec les mémes pouvosgaldes ses fonctions.

En cas de décés, démission ou de perte de laégdadiministrateur du Président, il est pourvuraremplacement par le conseil
d'administration, qui procéde a une nouvelle éectians les conditions prévues a l'article 45 désants statuts.

Le conseil doit, a cet effet, étre convoqué immiedient par le Vice-Président ou (en cas d’empéchgnmEar un autre
administrateur, avec priorité au plus agé. Dantelvalle, les fonctions de Président sont assupéeke Vice-Président ou (en cas
d’empéchement) par un autre administrateur, aviecifgrau plus ageé.

ARTICLE 51 - SECRETAIRE GENERAL

Le Secrétaire Général est responsable de la rédadtis procés-verbaux, de la conservation desvasshainsi que de la tenue du
fichier des adhérents.

ARTICLE 52 - SECRETAIRE GENERAL ADJOINT

Le Secrétaire Général adjoint seconde le SecréB@reéral qu'il supplée, en cas d'empéchement axacknce de poste, avec les
mémes pouvoirs dans toutes ses fonctions.
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ARTICLE 53 - TRESORIER GENERAL

53.1- Le Trésorier Général effectue les opérationsnfineres et tient la comptabilité de la Mutuelle Bekaise.

Il est chargé du paiement des dépenses engagéks Pa@sident du conseil d'administration et faitasser les sommes dues a la
mutuelle.

Il fait procéder, selon les directives du cons&itichinistration, a I'achat, a la vente et d'uneriagénérale, a toutes les opérations sur
les titres et les valeurs.

53.2 Il prépare et soumet a la discussion du con&lndinistration :

> les comptes annuels, ainsi que les documents, été&ibleaux qui s'y rattachent ;

> les éléments visés aux paragraphes a), b), rpetlfarticle L 114-17 du Code de la Mutualité ;
> I'état annuel annexé aux comptes et relatif aus palues latentes ;

> le rapport prévu au paragraphe m) de l'articld4-2 du Code de la Mutualité ;

» un rapport annuel sur la situation financiéreadmutuelle.

53.3 Il présente, au nom du conseil d'administratiotassemblée générale :

> les comptes annuels, ainsi que les documents, été&ibleaux qui s'y rattachent ;

> le rapport prévu au paragraphe m) de l'articld4-2 du Code de la Mutualité ;

> le rapport spécial sur les sommes et avantagésiarticle L 114-17 c) dudit code ;

> I'état annuel annexé aux comptes et relatif aus palues latentes, prévu a l'article L 212-6.

ARTICLE 54 - VACANCE

En cas de déces, démission ou de perte de ladgdadministrateur d'un membre du bureau autrdegBeésident, il est pourvu a
son remplacement par le conseil d'administratiam,pgocéde, dans le mois suivant la constatatiotadeacance de poste, a une
nouvelle élection dans les conditions prévuesticla 48 des présents statuts.

L'administrateur ainsi élu au bureau achéve le miade celui qu'il remplace.

CHAPITRE IV - ORGANISATION FINANCIERE

SECTION | - PRODUITS ET CHARGES
ARTICLE 55 - PRODUITS
Les produits de la Mutuelle Beaujolaise comprennent

1° les cotisations versées par ses membres ;

2° les dons et legs mobiliers et immobiliers ;

3° les produits résultant de son activité ;

4° plus généralement, toutes autres recettes nendites par la loi et conformes aux finalités nalisies du groupement :
concours financiers, subventions et préts notamment

ARTICLE 56 - CHARGES

Les charges comprennent :

1°- les dépenses nécessitées par I'activité detaetfe ;

2°- les cotisations versées aux unions et fédémmitioutualistes ;

3°- la participation aux dépenses de fonctionnerdestcomités régionaux de coordination de la mitéual

4°- la redevance prévue a l'article L 951-1 du Cdelda Sécurité Sociale et affectée aux ressouredmutorité de contréle des
assurances et des mutuelles pour l'exercice daiss®ns ;

5°- plus généralement, toutes autres dépensesitesdites par la loi et conformes aux finalités malistes du groupement.

ARTICLE 57 - VERIFICATIONS PREALABLES

Le responsable de la mise en paiement des chaegesMutuelle Beaujolaise s'assure préalablemetd degularité des opérations
et notamment de leur conformité avec les décisimssinstances délibératives de la mutuelle.
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SECTION Il - MODES DE PLACEMENT ET DE RETRAIT DES FONDS,
EXIGENCES PRUDENTIELLES

ARTICLE 58 - PLACEMENT ET RETRAIT DES FONDS

Les placements et retraits des fonds sont effectags les conditions prévues par les dispositiégsihtives et réglementaires en
vigueur.

ARTICLE 59 - EXIGENCES PRUDENTIELLES

Conformément aux dispositions de l'article L 211i#8éa 4 du Code de la Mutualité, la Mutuelle Be#aige ne serait nullement
soumise aux exigences formalisées aux articles2:121 212-3 et L 212-15 a L 212-22 dudit code,mlewcas ou elle céderait en
substitution l'intégralité des garanties proposésss membres.

ARTICLE 60 - COMMISSARIAT AUX COMPTES

Conformément aux dispositions de I'article L 211i5éa 5 du Code de la Mutualité, la Mutuelle Bedaige serait dispensée de
nommer un commissaire aux comptes pour le cas eentité garante serait chargée d'établir ses asrgpinuels.

Le commissaire aux comptes de I'organisme considéréit, dés lors, en charge la certification demmes de la Mutuelle
Beaujolaise.

TITRE llIl - INFORMATION DES ADHERENTS

ARTICLE 61 - ETENDUE DE L'INFORMATION

Les adhérents recoivent gratuitement un exemptigeprésents statuts, du reglement intérieur etatgpsments mutualistes. Les
modifications de ces documents sont portées atmumaissance dans les conditions prévues parifdign et la réglementation en
vigueur.

lIs sont informés :

» de toutes les actions, prestations et servicesildosont susceptibles de bénéficier par l'intatiaiée de la mutuelle ;

> des services et établissements d'action sociatpuals ils peuvent avoir acces par son intermésliair
» des organismes auxquels la mutuelle adhére owalsxglle est liée et des obligations et droitsequédécoulent.

TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 62 - DISSOLUTION VOLONTAIRE ET LIQUIDATION

La dissolution volontaire de la Mutuelle Beaujolaégst prononcée par I'assemblée générale, dansrégions prévues a l'article
26.1 des présents statuts.

L'assemblée générale regle le mode de liquidatism®mme un ou plusieurs liquidateurs, qui peuvém éhoisis parmi les anciens
membres du conseil d'administration et qui disppges pouvoirs les plus étendus pour réaliseriflattacquitter le passif, sous
réserve des prérogatives dévolues a I'assembldespstatuts, la Iégislation et la réglementatiowigueur.

La nomination des liquidateurs met fin au pouveis ddministrateurs.

L'assemblée générale, régulierement constituéesecom pour la liquidation les mémes attributionsugerieurement. Elle confeére,
s'il y a lieu, tous pouvoirs spéciaux aux liquideise

Elle approuve les comptes de la liquidation et @odécharge aux liquidateurs.

La dissolution comporte pour les liquidateurs lightion d’opérer toute formalité déclarative préscpar le Code de la Mutualité.
L'excédent de l'actif net sur le passif est dévpar,décision de I'assemblée générale, statuastldarconditions prévues a l'article
26.1 des présents statuts, a un autre organismealist®, au fonds de solidarité et d'action mustedi visé a l'article L 421-1 du

Code de la Mutualité ou au fonds de garantie préwud'article L 431-1 du méme code.

A défaut de dévolution par I'assemblée généraletagenonceé la dissolution, de I'excédent de Ifagét sur le passif, celui-ci est
affecté au fonds de garantie référencé a I'aliméadulent.

ARTICLE 63 - INTERPRETATION

Les statuts, les réeglements mutualistes et le megié intérieur de la Mutuelle Beaujolaise s'impospat ordre de priorité
décroissante aux adhérents.
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